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Novozymes giver
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rbejdsplads blandt studerende. Foto: Henrik Ole Jensen

Novo baghjul

Hitliste. Samtidig med, at enzym-koncernen rykker pd Fondsbersen med store kurs-
stigninger, kan selskabets topchef Steen Riisgaard notere sig et suverent omdgmme
blandt landets studerende. S& godt, at Lars Rebien Sgrensen ma se sig henvist til an-
denpladsen.

AF Henrik Tiichsen

cerer enzym-koncernen Novozymes nu me-
dicinalflagskibet og sesterselskabet MNovo
Nordisk, nar landets studerende pa de videregden-
de uddannelser skal give virksomhederne karakte-
rer for de enkelte virksomheders omdamme.
Novozymes stryger saledes direkte til topsien
ny undersagelse, en sdkaldt Student Reputation
Analysis (SRA), hvor knap 8.000 studerende pd
videregdende uddannelser i Danmark har delta-
get.
Det gor undersegelsen til den starste af sin

S tik imod situationen for fem ar siden distan-

Novozymes fordoblet pa fem ar

Kursudviklingen for NovoNordisk og NovoZymes samt KFX
frad. 1/1-2000 til 22/9-2005.
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Resultatet, der bliver madt med stor glede |
koncernen, positionerer Novozymes suverant i
den stadig hardere kamp om fremtidens unge, og
det sender samtidig et klart signal til erhvervslivet
om, at de unge setter beredygtighed og innovati-
on hajt, nar de skal finde et job.

Firmaets HR-direktar Mette Vestergaard er ik-
ke i tvivl om, hvorfor selskabet far topkarakterer
blandt de 86 virksomheder, som undersegelsen
omfatter.

sProdukter og serviceydelser er tydeligvis va-
sentlig for studerende, og i hele samfundet er der
ret stor fokus pa baredygtighed. Vi har biologisk
nedbrydelige produkter, enzymer, der faktisk gar
ind og erstatter kemikalier. Produkter, der bety-
der, at verden bruger mindre energi og vand, f.eks.
at vi kan vaske ved lavere temperaturer. Det
tilaler mange,« siger hun og tilfejer:

sleg er allermest glad for, at de studerende
associerer os med innovation. Det er fantastisk at
se sort pa hvidt, for vi lever af at komme med nye
ting.«

Mere synlig

Professor Majken Schultz fra CBS - Handelshajsko-
len i Kebenhavn, der har samarbejdet med profes-
sor Henrik Holt Larsen fra samme universitet,
konsulentvirksomheden Reputation Institute og
medie- og kommunikationsvirksomheden Mo-
ment om undersegelsen, siger, at Novozymes
indtager sen imponerende ferstepladss blandt
studerende fra alle tre deltagende fagomrader,
nemlig samfundsvidenskab, naturvidenskab/tek-
nik og humaniora.

»Det kan ikke udelukkes, at Novo-brandet har
en afsmittende effekt pa Novozymes sterke om-
demme.« siger hun.

Det vil Mette Vestergaard ikke udelukke.

shen jeg har bidt maerke i, at de studerende
forbinder Novozymes med enzymer og innovati-
on. Da Nove og Novozymes blev splittet op,
troede mange, at vi beskaftigede os med insulin.
Det er vi helt forbi nu. Vi har positioneret os i

Sadan bedgmmer
studerende danske
virksomheder

Omkring 8.000 danske
sluderende inden for
studieretningerne
samfundsvidenskab,
naturvidenskab/teknik og
humaniora har deltaget | Student
Reputation Analysis.

Underspgelsen er foretaget af
Reputation Institute ved
Copenhagen Business Schoal,
og konsulentvirksomheden
Moment har stiet for
dataindsamlingen.

Moment har pa forhdnd til
deltagerne udpeget ca. 90
virksomheder, som ofte er i
kontakt med unge, f.eks. ved
deltagelse pd karrieremesser.

Virksomhederne er blevet
bedamt pd fire dimensioner:
Arbejdsforhold, Produkter &
serviceydelser, Faglig udvikling
og Vision & ledelse,
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vores egen retnings siger hun og fremhaver, at
Novozymes ogsd bevidst er meget synlig i omver-
denen.

Virksomhed med fremtid

Ogsa pa Fondsbersen har Novozymes oplevet
ekstraordinaer stor fremgang siden opsplitningen.
Og det kan ogsa have spillet ind.

sDer er ingen tvivi om, at de studerende i
undersegelsen anser Novozymes for bla. at vere
et selskab med en stzrk ekonomi De fleste
studerende vil gerne arbejde i en virksomhed,
som de mener, der er en fremtid i. Jeg er helt
sikker pa, at barskursudviklingen ogsa betyder
noget,« siger HR-direktaren.

Aktieanalytiker Brian Kirk fra Sydbank. der
folger Novozymes tet, vurderer, at Novozymes
placering i uddannelsesmiljeet haenger sammen
med innovation og den grenne profilering. At
MNovozymes har klaret sig sa godt siden barsintro-
duktionen, tror han dog ikke er direkte forbundet
med det grenne image. Det skyldes ifelge Kirk, at
ledelsen har leveret varen: Selskabet holder, hvad
det lover. Og hertil kommer bla. tilbagekeb af
egne aktier, der affeder hajere kurser.
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B www.reputationinstitute.com
B www.moment.dk
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Populzre firmaer

Virksomhedernes omdamme
som arbejdsplads blandt alle
studerende pd videregdende
uddannelser i Danmark.
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Novozymes

Wovo Mordisk

Dticon

Vestas

Bang & Olufsen

MHE

Statens Serum Institut
8. Grundfos

9. NNIT

10. [EM Danmark
11

12
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. Boston Consulting Gr.
. AP, Maller - Marsk
13. Lego
14. Haldor Topsge
15. Danm. Nationalbank
16. Nokia
17. Coloplast
18. Danfoss
19. Canon'Danmark
20. Carlsberg
21. Hewlett-Packard
22, Cowi
23. | Ecco
Chr. Hansen
Teknologisk Institut
McKinsey & Company
27.| PBS - Paym. Bus, Serv,

28. Carl Bro Gruppen
29. Velux

30. KPMG

31. Microsoft

32. Radiometer

33. Terma

34, DaimlerChrysler
35. FLSmidth

36. Rambaoll

37. PriceWaterhouseCoop.
38. H. Lundbeck

39. Femring Phar.

40, NCC

41. Siemens

42, Delpitte

&3. Danisco

&4. Rockwool

§5. GN Store Nord

Ernst & Young

&7. Cap Gemini Danmark
PA Consulting Group
SAS Institute

50. MTHajgaard

§51. AstraZeneca Danmark
52. Pfizer Danmark
53. Hempel

54. IKEA

§5.| Ezmont

56. Ementor

§7. SAS

58. Celerant Consulling
59. DOMG

Efli Lilly Danmark
Motarola

Ivske Bank

63. KMD

Mardea

Energi E2

&6, Elsam

67. L'Oreal

Post Danmark
Nykredit

70. | Sydbank

T1. Forsvaret

72. Danske Bank

73. TDC

T4, Sonofon

75. PFA Pension

76. ArlaFoods

77- | Topdanmark
Dansk Supermarked
Shell

Cheminova

DSB

Telia

IS5

Accenture

Skand. Tobakskomp.
86. McDonald's
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